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Fernlehrgang 

Ausbildung zum  

eTrainer/Teledozenten 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bestellnummer: FLTDO 

 

Lehrgangsbeginn: Jederzeit möglich. 

 

Lehrgangsdauer: 3 Monate.  

56 UE, davon 42 UE Web-Based-Training, 13 UE  

Live-Online-Schulung, 1 UE Telefonkonferenz. 

 

Lehrgangsform: Netzgestütztes Lernen. 

 

Zielgruppe: Das Angebot richtet sich an alle die  

Personen, die Teilnehmer (Kollegen- oder Kunden-

gruppen) virtuell betreuen, Web-Konferenzen mode-

rieren oder Schulungsinhalte vermitteln wollen. 

 

Preis: 1.475 € 

Kosten für Lernprogramme inkl. der teletutoriellen 

Betreuung, Skripte, Live-Online-Trainer, Telefonkon-

ferenz. 

 

ZFU-Zulassungsnummer: 798302 

 

Kontakt: 

Ralf Haselmann, M.A., Dipl.-Ing. 

Telefon 0911 27958-393 

E-Mail haselmann.ralf@bfzonline.de

 

Fernlehrgang: „Ausbildung zum eTrainer/Teledozenten – Methodik & Didaktik online“ 

Der Bereich eLearning gehört zu den am stärksten wachsenden Bereichen im Seminarmarkt. In 

zunehmendem Maße benötigt man deshalb speziell ausgebildete Teledozenten, die nicht nur Wis-

sen vermitteln, sondern auch mit den besonderen Gegebenheiten des Mediums kompetent umge-

hen können. 

 

Das von bbw/bfzonline konzipierte Angebot vermittelt das theoretische und praktische Hinter-

grundwissen für Trainer. Sie erfahren, wie Wissensvermittlung und Wissensaufnahme mit Neuen 

Medien erfolgt und welche entscheidende Rolle der Teledozent dabei spielt. Es werden grundle-

gende didaktische und methodische Verfahren erläutert, die beim späteren Einsatz als Teledozent 

unerlässlich sind. 

 

Das Angebot ist als individuell tutoriell betreuter Online-Fernlehrgang mit Lernprogrammen und 

Live-Online-Sequenzen konzipiert und wird ausschließlich über das Internet durchgeführt. 

 

Online-Lernprogramme (Web-Based-Training, aufrufbar über die bbw-Lernplattform) 

Sie erhalten eine Einführung in das Lernen mit neuen Medien und gewinnen dabei einen Einblick 

in die Möglichkeiten des webgestützten Lernens in Bezug auf Methoden und die Rolle des Teledo-

zenten. Weiterhin verschaffen Sie sich einen Einblick in die Faktoren des menschlichen Lernver-

haltens und werden darüber hinaus mit den Grundlagen der menschlichen Informationsaufnahme 

vertraut gemacht. Eine Einführung in die Erkenntnisse menschlicher Wahrnehmungsphysiologie 

rundet das Paket ab. 

 

Bausteine: Einführung Web-Based-Training (wbt) - Faktoren des Lernens - Wahrnehmung als 

Grundlage des Lernens - Medienkompetenz - Arten und Technik Prinzipien der Didaktik. 

 

Live-Online-Schulungen (über EvoEye) 

Das Einführungsmodul Grundlagen der E-Moderation gibt einen Gesamtüberblick über die Thema-

tik der Online- oder E-Moderation. Es werden (bekannte) Definitionen und Methoden der Präsenz-

moderation aufgezeigt. Darauf aufbauend wird der Fokus erweitert auf die synchrone (zeitgleiche) 

Zusammenarbeit in Online-Meetings. Dabei analysieren Sie anhand praktischer Beispiele die Di-

mensionen kooperativer Prozesse. Verschiedene Phasen von Gruppenarbeit und deren Anwen-

dungsmöglichkeiten in virtuellen Räumen werden praxisnah analysiert und trainiert. Darüber hin-

aus stellen wir Ihnen Grundbegriffe und Möglichkeiten der asynchronen (zeitversetzten) Zusam-

menarbeit in Gruppen und Communities vor und zeigen, wie die erfolgreiche Kommunikation mit-

tels digitaler Medien funktioniert. Synchrone und asynchrone Medien werden auf Ihre Tauglichkeit 

für verschiedene Situationen untersucht. 

 

Bausteine: Grundlagen der E-Moderation - Synchrone Zusammenarbeit in Web-Meetings - Asyn-

chrone Zusammenarbeit im Web 2.0 und Social Software - Regeln der Online-/Computer vermit-

telter Kommunikation. 

 

Weitere Online-Angebote und informationen finden Sie auf unserem Internetportal! 

mailto:haselmann.ralf@bfzonline.de
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